Haushalt 2023
Stellenplan
Teil A: Beamte

Zahl der Stellen

. Besoldungs- darunter nachrichtlich
Amtsbezeichnung . — Bemerkung
gruppe insgesamt mit Zulaae | Leerstellen Zahl der tatsachlich besetzte davon
9 Stellen 2022 | Stellen am 30.06.2022 | Kernverwaltung
1 2 3 4 5 6 7 8 9

. Gemeindeverwaltung
Oberburgermeister B3 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00

Insgesamt 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
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Teil B: Arbeithehmer

Zahl der Stellen

Entgelt- darunter nachrichtlich Bemerkung
gruppe |insgesamt mit Zulage | Leerstellen Zahl der tatsachlich besetzte davon
Stellen 2022 | Stellen am 30.06.2022 | Kernverwaltung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
l. Gemeindeverwaltung

E15 2,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
E14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E13 8,00 0,00 0,00 8,00 7,00 7,00
E 12 3,00 0,00 0,00 3,00 4,00 3,00

E 11 9,90 0,00 0,00 10,89 10,89 10,34
E 10 11,92 0,00 0,00 11,91 10,91 9,91
S12 0,90 0,00 0,00 1,00 0,90 0,00

S11b 0,90 0,00 0,00 1,00 0,90 0,00

E 9c 6,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00

E 9b 21,17 0,00 0,00 22,14 20,14 14,15

E 9a 10,84 0,00 0,00 11,83 11,65 7,80

ES8 17,49 0,00 0,00 17,14 26,30 12,86

E7 24,27 0,00 0,00 22,23 13,05 7,00

E6 23,26 0,00 0,00 26,63 21,37 19,45

ES 18,45 0,00 0,00 18,52 17,21 3,50

E4 10,86 0,00 0,00 9,84 8,86 0,89

E3 1,92 0,00 0,00 1,91 1,91 0,00

E2 1,79 0,00 0,00 1,77 1,77 0,00

insgesamt 172,67 0,00 0,00 175,81 162,86 101,90




Zahl der Stellen

Entgelt- darunter nachrichtlich Bemerkung
gruppe [insgesamt mit Zulage | Leerstellen Zahl der tatsachlich besetzte davon
Stellen 2022 | Stellen am 30.06.2022 | Kernverwaltung
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Il. Sondervermoégen mit Sonderrechnung (Eigenbetrieb Forst und Kommunale Dienste)
Gehobener E11 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dienst E 10 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
E 9b 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
ES8 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Mittelerer Dienst E6 0,92 0,00 0,00 0,91 0,91 0,00
ES 9,62 0,00 0,00 9,55 8,64 0,00
Einfacher Dienst E4 1,85 0,00 0,00 1,82 1,82 0,00
E3 2,74 0,00 0,00 2,58 2,73 0,00
insgesamt 20,13 0,00 0,00 19,86 19,10 0,00
Beschaftigte insgesamt (A + B)
ohne B I 173,67 0,00 0,00 176,81 163,86 102,90
mit B 11 193,80 0,00 0,00 196,67 182,96 102,90
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Stellenplan
Teil C: - nachrichtlich — Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes

|. Beamte
héherer Dienst nachrichtlich:
Produkt- Bezeichnung davon Bemerkung
gruppe B3 Kernver-
waltung
11100 Oberblrgermeister 1,00 1,00
insgesa 1,00 0,00 1,00
mt
Il. tariflich Beschiftigte
3::1“:: Bezeichnung hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einf. Dienst Summe nacl;r;szglch. Bemerk
E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | S12 [ S11b| E9c | E9b | E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 Kernverwaltun )
g
11100|Oberblirgermeister 2,00 1,00 4,34 7,34 7,34 B (1)
11102|Hauptamt 1,00 2,00 | 2,92 1,00 | 2,00 3,00 | 2,50 2,00 | 1,00 | 0,92 18,34 18,34 (2)
11103 |Amt fiir Bildung und 1,00 1,00 1,00 | 0,92 1,00 | 1,00 | 0,40 6,32 6,32
Soziales
11104 |Blrgeramt 1,00 2,00 | 1,00 | 1,50 | 4,00 | 0,83 | 8,50 18,83 18,83 (3)
11105|Amt fir Recht, 1,00 1,00 1,00 | 2,80 | 1,00 1,00 | 0,46 8,26 8,26
Bauaufsicht und
Stadtentwicklung
11106|Bauamt 1,00 1,00 2,00 | 1,00 0,50 5,50 5,50
11107 |Beauftragte 0,70 | 1,02 | 0,50 0,20 2,42 2,42
11130|Amt fir Finanzwesen 1,00 1,00 | 1,00 1,00 | 1,82 | 1,92 | 2,92 | 2,44 | 4,26 0,90 18,26 18,26
11140|Rechnungspriifung 1,00 1,00 0,51 2,51 2,51
12110|Zensus 1,00 1,00 0,00 (4)
12230|Referat StralRenverkehrs: 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00
behdrde (angegliedert
an Bauamt)
12600|Brandbekdmpfung 1,00 | 1,00 1,00 [ 2,00 | 2,00 | 12,00 3,90 | 1,00 23,90 0,00 (5)
21100|Grundschulen in 3,53 | 1,30 4,83 0,00
offentlicher Tragerschaft
(angegliedert an Amt flr
Bildung und Soziales)




Produkt-

Bezeichnung

nachrichtlich:

gruppe hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst einf. Dienst Summe davon Bemerk.
E15 | E14 | E13 | E12 | E11 | E10 | S12 (S11b| E9c | E9b | E9a E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2
Kernverwaltung
21500|Oberschulen in 3,22 | 1,70 4,92 0,00
offentlicher Tragerschaft
(angegliedert an Amt flr
Bildung und Soziales)
25100|Museum 1,00 3,02 1,00 | 1,85 [ 0,96 | 1,00 | 1,79 | 10,62 0,00 (6)
31540|Soziale Einrichtungen 0,90 | 0,90 0,92 2,72 0,00 (7)
fir Wohnungslose
(angegliedert an Amt fir
Bildung und Soziales)
35150|Wohngeldstelle 1,83 1,83 1,83
(angegliedert an Amt flr
Bildung und Soziales)
42400(Sportstatten und Bader 1,92 | 0,45 | 4,00 6,37 0,00
(angegliedert an Amt flr
Bildung und Soziales)
51100|Stadtplanung 1,00 | 1,00 1,00 3,00 3,00 (8)
(angegliedert an Amt flr
Recht, Bauaufsicht und
Stadtentwicklung)
52100|Bauordnung 0,90 | 1,00 0,92 0,50 3,32 3,32
(angegliedert an
Bauamt)
53800| Schmutzwasser / 1,00 0,30 1,00 2,30 2,30
Niederschlagswasser
54100|Tiefbau (angegliedert an 1,00 2,00 0,90 | 1,00 | 0,46 | 1,00 6,36 6,36 (9)
Bauamt)
54103|SDG BgA 1,00 0,50 1,50 0,00
55200|Offentliche Gewasser 1,00 1,00 1,00
(angegliedert an
Tiefbau)
57100|Amt fur Wirtschaft, 1,00 1,00 2,00 | 1,00 2,00 | 0,32 | 0,90 8,22 0,00
Internationales, Kultur
und Marketing
Stellenplan 2023 2,00 | 0,00 | 8,00 | 3,00 | 9,90 |11,92| 0,90 | 0,90 | 6,00 |21,17|10,84|17,49 | 24,27 | 23,26 (18,45(10,86 | 1,92 | 1,79 | 172,67 108,59
Stellenplan 2022 2,00/ 0,00, 8,00{ 3,00/ 10,89| 11,91| 1,00/ 1,00 6,00| 22,14| 11,83 17,14| 22,23( 26,63( 18,52| 9,84 1,91| 1,77| 175,81 103,04




Haushalt 2023

Stellenplan

Teil D: - nachrichtlich — Ehrenbeamte, Beschaftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Il. Ehrenbeamte
Bezeichnung Aufw?n_ds- Zahl Vorgesehen im Jahr 2022 | beschaftigt am 30.06.2021 | Bemerkung
entschadigung
Ortvorsteher Dittelsdorf 450 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Eichgraben 450 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Pethau 450 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Hartau 450 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Hirschfelde 660 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Schiegel 450 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Ortvorsteher Wittgendorf 450 € / Monat 1,00 1,00 1,00
Insgesamt 7,00 7,00 7,00
Il Beamte auf Probe
Bezeichnung Vergiitung Zahl Vorgesehen im Jahr 2022 | beschaftigt am 30.06.2021 | Bemerkung
Insgesamt 0,00 0,00 0,00
lll Nachwuchskrafte und informatorisch Beschiftigte
Bezeichnung Vergiitung Zahl Vorgesehen im Jahr 2022 | beschaftigt am 30.06.2021 | Bemerkung
Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergitung 6,00 6,00 6,00 (10)
Volontar/in auBertarifliches Entgelt 1,00 1,00 1,00
Bundesfreiwilligendienst Taschengeld 25,00 25,00 25,00
Insgesamt 32,00 32,00 32,00




(1)
(2)

3)
(4)
()

(6)
(7)
(8)
(9)

Haushalt 2023

Erlauterungen fiir den Stellenplan des Haushaltsjahres 2023
2 Dezernenten
1,00 VZA EG10 persoénlicher MA Oberblrgermeister derzeit besetzt mit EG9c
zusatzliche Kosten durch 0,51 VZA EG6 in Altersteilzeit (Freiphase, Ende 2023-02) in
Produkt 11102
zusétzliche Kosten durch 0,51 VZA EG13 in Altersteilzeit (Freiphase, Ende 2025-03) und
0,46 VZA EG9a in Altersteilzeit (Freiphase, Ende 2025-03) in Produkt 11104
zusatzliche Kosten durch 0,46 VZA EGS in Altersteilzeit (Freiphase, Ende 2024-12) in
Produkt 11130
zusatzliche Kosten durch 0,51 VZA EGS in Altersteilzeit (Freiphase, Ende 2024-12) in
Produkt 31540
zusatzliche Kosten durch 0,51 VZA EG11 in Altersteilzeit (Freiphase, Ende 2025-07) in
Produkt 51100
1,00 VZA EG9c derzeit besetzt mit EG9b
1,00 VZA EG10 -> 100% Refinanzierung, befristet von 2021-10 bis 2023-01
Mehrkosten durch Ubertarifliche Bezahlung und Darstellung der Struktur nach
Stadtratsbeschluss Nr. 114/2020
2,00 VZA EG5 ab 2022-10 Ausbildung zum Brandmeister
1,00 VZA EG5 ab 2023-04 Ausbildung zum Brandmeister
+ 1,00 VZA aussertarifliches Entgelt (Volontéar/in)
0,90 VZA EG S11b derzeit besetzt mit EG S11a
1,00 VZA EG10 entgliltige Bewertung der Stelle noch nicht abgeschlossen
1,00 VZA EG9b ubertariflich vergiitet in EG10 (It. Stadtratsbeschluss Nr. 408/2021)

(10) 2 Auszubildende (Verwaltungsfachangestellte/r - Fachrichtung Landes- und

Kommunalverwaltung) beginnen ab 01.09.2023 mit der Ausbildung



