
 
 

Die Städtische Beteiligungs-GmbH Zittau (SBG) ist der Konzern der Stadt Zittau und Betreiber 

der Bereiche Badbetrieb und Bestattungswesen. Weiterhin vereint die SBG als 

Mutterunternehmen die Tochtergesellschaften Stadtwerke Zittau GmbH, 

Wohnbaugesellschaft Zittau mbH, Städtische Dienstleistungs-GmbH, Zittauer Alten- und 

Pflegeheim GmbH "ST. JAKOB" mit der Zittauer Service GmbH "Sankt Jakob" und der Zittauer 

Kindertagesstätten gGmbH, die Zittauer Stadtentwicklungsgesellschaft mbH und der 

Tourismuszentrum Naturpark Zittauer Gebirge GmbH. 

 

Wir haben ab sofort eine zweckbefristete (bis min. Juni 2026) Vollzeitstelle als 

 

Nachhaltigkeitsmanager für CSRD- und EU-Taxonomie-Berichterstattung 
(m/w/d) 

 

neu zu besetzen. 

 

Sie verantworten den Aufbau und die Entwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach 

den Vorgaben der CSRD und EU-Taxonomie-Verordnung auf Konzernebene der Städtische 

Beteiligungs-GmbH Zittau.  

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Mitwirkung bei der Ausgestaltung von Prozessen, Systemen, Strategien sowie 

Überführung der Standards in die einzelnen Tochtergesellschaften  

 Identifikation der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen  

 Sicherstellung der Erhebung qualitativer und quantitativer Datenpunkte nach CSRD 

und EU-Taxonomie  

 Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter der Tochtergesellschaften zum Thema 

CSRD 

 Begleiten und Koordinieren der Nachhaltigkeitsstrategie sowie der Berichtsinhalte für 

die Nachhaltigkeitsberichterstattung  

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit, 

Berufserfahrung im Nachhaltigkeitsmanagement, idealerweise mit Controlling-

Hintergrund 

 Analytisches Denkvermögen und Kommunikationsstärke 

 Selbstständige Arbeitsweise 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 



Unser Angebot: 

 ein hohes Maß an Eigenverantwortung 

 ein freundliches, kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

 ein abwechslungsreicher und zukunftsorientierter Arbeitsplatz 

 38 Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten 

 30 Urlaubstage 

 betriebliche Altersvorsorge, gesundheitsfördernde Maßnahmen und vieles mehr  

Sind Sie interessiert, so senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit dem 

frühestmöglichen Eintrittstermin sowie Ihren Gehaltsvorstellungen bis spätestens  

13. Oktober 2024 an: 

 

Städtische Beteiligungs-GmbH Zittau  

Personalwesen, Mary-Ann Ebermann 

Friedensstr. 17, 02763 Zittau 

 

oder per E-Mail an das SWZ-Postfach: bewerbung@stadtwerke-zittau.de 

 


